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採用選考委員会　御中

アトラス・システムズ

応募職種：スタッフ・プラットフォームエンジニア

採用ご担当者様

このたび、アトラス・システムズの募集に応募いたします。本職務は、私がこれまで

大切にしてきた的確な判断と着実な実行の両方が求められる機会だと考えておりま

す。

複雑な優先事項を明確な意思決定と測定可能な成果へ変えてきた、8年の経験を持つ

スタッフ・プラットフォームエンジニア。

その経験を示す具体的な実績は次のとおりです。

明確な判断、丁寧な実行、測定可能な成果を重視するアトラス・システムズで、この

経験を生かせる点に強く魅力を感じています。

職務内容と私が貢献できることについて、お話しする機会をいただけましたら幸いで

す。

敬具

高橋悠斗

スタッフ・プラットフォームエンジニア

8チーム横断の改善プログラムを主導し、サイクルタイムを28%短縮。•

KPI基盤を構築し、納品精度を82%から96%へ改善。•
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